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CONSEIL MUNICIPAL DU  
1 juin 2026 

ORDRE DU JOUR 
 
 
Compte rendu des décisions prises par Monsieur le Maire au titre de l’article L2122-22 du 
CGCT 
 
EDUCATION 
1) Adoption des termes de la convention à intervenir pour le parcours BAFA de territoires 
avec l’association départementale des Francas, l’AROEVEN Poitou-Charentes, les 
communes de Vouneuil-Sous-Biard, Saint Benoit, Migné-Auxances et le CCAS de Fontaine 
le Comte 
 
SOLIDARITE 
2) Modification des modalités techniques et financières de mise en œuvre d’un dispositif 
d’aide aux permis AM, B et B78 
3) Adoption des termes de la convention de partenariat à intervenir avec le centre 
socioculturel (CSC) de la Blaiserie pour l’accueil d’un bus connecté période 2026 – 2027 
4) Mise à disposition du logement d’urgence - Convention 100 pour 1 
 
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE URBANISME 
5) Dénomination de nouvelles voies dans le cadre d’un projet d’aménagement situé près de 
la route de Chardonchamp 
6) Signature de l'autorisation de passer un réseau électrique allée Champ Dinard (parcelle 
cadastrée ZW130) 
 
TRANSITION ECOLOGIE ENVIRONNEMENT 
7) Consultation publique – ECOVALIM -17 rue Rosalind Franklin-Parc Aliénor d'Aquitaine 
 
ADMINISTRATION GENERALE 
8) Droit à la formation des élus 
9) Composition de la Commission Communale des Impôts Directs (CCID) 
10) Adhésion de la commune à l’Association des Petites Villes de France (APVF) 
11) Délégation du Conseil municipal au Maire – modification de la délibération du Conseil 
municipal du 21 mars 2026 
 
RESSOURCES HUMAINES 
12) Fixation du nombre de représentants du personnel au comité social territorial (CST), 
maintien du paritarisme et décision du recueil de l’avis des représentants des collectivités et 
établissements 
13) Modification du tableau des effectifs. Création d’emplois permanents 
 
FINANCES 
14) Modification du tarif de la taxe locale sur la publicité extérieure (TLPE) pour l’année 2027 
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Benjamin COUTON : je vous propose de commencer et je vais débuter par l’appel des élus. Donc 
- Benjamin COUTON, présent 
- Etienne FRAPPIER, également 
- Lucie AUGEAI  
- Guillaume GIRARD  
- Laurence MANOIR est absente et me donne procuration 
- Jean-Denys BLOT 
- Agnès NOSSENT 
- Sébastien LEONARD  
- Roger N'GUIAMBO 
- Catherine TEXERAULT 
- Jean-Luc CAÏLA  
- Maryline MAXANT 
- Jean-Philippe LALLEMAND  
- Francis GAILLARD 
- Marie-Claude CÉRÉ 
- Sylvie PFEIFFER 
- Josiane PRONO est pour l’instant absente… 
- Valérie POHU 
- Luc TARAMINI  
- Nawal BARACHE  
- Mike CHAPELLIER  
- Lison SYLVESTRE est pour l’instant absente… 
- Monsieur Jean-Marc MAZIERE  
- Madame Martine AUVRAY  
- Monsieur Didier VILLEMAINE qui donne procuration à Jean-Marc MAZIERE 
- Laurent SOURISSEAU  
- Sandrine CHAIGNEAU  
- Séverine POTIRON  
- Et Nicolas ZURICH 
 
Je veux bien procéder à la désignation d’un secrétaire de séance. Comme on a commencé à tourner 
dans ce sens, est-ce que Roger tu veux bien nous faire cet honneur ? Bien ma foi. 
 
Le quorum est atteint. 
 
Je vous fais un très bref rappel sur les prises de parole, pour vous dire de ne prendre la parole que 
lorsque vous avez le micro parce que ça permet d’être enregistré et de faire la transcription pure et 
parfaite de ce que l’on s’est dit et ça facilite grandement le travail d’Anne-Lise . Et tenez le très proche 
de votre bouche, pour entendre très bien ce que vous dites. Ça facilite son travail pour retranscrire ce 
qui se dit. 
 
Juste avant de passer à l’adoption du PV de la séance précédente, je voulais vous faire un tout petit 
point sur la façon dont on a choisi de fonctionner comme municipalité, en tout cas du côté de la 
majorité. On en a parlé dans toutes les commissions. Je veux bien faire un rappel maintenant que tout 
le monde est là. Je vous ai envoyé tout à l’heure, j’espère que ça vous est bien parvenu, la liste des 
groupes de travail de travail que nous avons constitués. En ordre de grandeur, il y en a à peu près 2 ou 
3 par commissions. Je vous fais un bref rappel de nos modes de fonctionnement.  
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Les commissions c’est l’instance réglementaire où on a créé les groupes de travail. On s’est dit on va 
travailler sur tel sujet, tel sujet, etc. On a créé tout un tas de petits groupes de travail dont vous avez la 
liste. Il y en a une grosse vingtaine. A chaque fois il y a une personne qui pilote, une personne qui va 
faire des réunions, des ordres du jour, etc. Le but du jeu pour nous c’est que ce soit des instances de 
travail très informelles où on peut tous et toutes travailler. C’est la personne qui pilote qui va dire quand 
est-ce qu’on se réunit, faire en sorte que les choses avancent puis le groupe de travail rend des comptes 
à la commission. La commission c’est l’instance qui suit l’état d’avancement des travaux et une fois que 
les travaux… que la commission considère que c’est bon, que les groupes de travail ont suffisamment 
travaillé, c’est là qu’on passera à la décision finale, qu’on passera nous dans la majorité et à la fin en 
Conseil municipal. Fondamentalement on a les groupes de travail qui travaillent, qui font des 
propositions, qui réfléchissent, qui sont ouverts du coup potentiellement aux habitants, aux 
associations, à des acteurs économiques, à des personnes qui ne seraient pas élues, que ce soit de 
notre liste ou de la liste Tous Mignanxois. Le but du jeu c’est que ce soit plus informel et que ce soit un 
travail collectif, qu’il n’y ait pas qu’une seule personne qui fasse tout le travail, parce que c’est beaucoup 
de travail et parce que ça fait des décisions solitaires à la fin. Donc voilà la philosophie du truc. Les 
groupes de travail font leur proposition, c’est suivi par la commission et quand le travail est considéré 
comme achevé, c’est validé par le Conseil municipal et la majorité de notre côté. Voilà la philosophie 
générale, vous avez reçu toutes et tous la liste des groupes. Si jamais il y a des groupes particuliers où 
vous voulez participer, rapprochez-vous de la personne qui est désignée comme pilote et si les uns les 
autres vous décidez ou vous estimez qu’il serait pertinent de travailler sur un autre sujet, qu’il y ait des 
choses à ne pas oublier, ou etc. ; on en parle éventuellement en commission et on crée un groupe pour 
y travailler. En tout cas, voilà, pour le suivi, pour mener les projets, c’est comme ça qu’on tente de 
fonctionner de notre part, pour avoir une gouvernance collective, avec des habitants, des associations, 
toute la liste et on espère que ça va très bien fonctionner ! 
Une fois que je vous ai dit ça, je commence l’ordre du jour avec l’adoption du procès-verbal de la séance 
du 27 avril 2026. Je voulais savoir si cela appelle des questions particulières, sinon je la soumets aux 
voix. Donc, qui est contre ? qui s’abstient ? C’est donc adopté ! 
 





Registre des décisions du Maire Impression du 26/05/2026

N° décision N° bon de commande Date Objet Co-contractant Montant

20260326_DM_205 26/44 26/03/2026 Entretien des 60 mois du véhicule FX 875 KW Espace des Nations 266,00 €

20260327_DM_206 26/47 27/03/2026 Achat de matériels pour les espaces verts Equip'Jardin 107,65 €

20260330_DM_207 26/45 30/03/2026 Achat de pièces mécaniques pour les véhicules du CTM AD Talbot 86 289,28 €

20260331_DM_208 21/12 31/03/2026 Achat de 40 sacs de sel pour adoucisseur Leroy Merlin 359,60 €

20260408_DM_209 26/48 08/04/2026 Achat de matériels pour les espaces verts MDM Motoculture 177,82 €

20260409_DM_210 290/77 09/04/2026 Achat d'eau plate et gazeuse pour le CTM Netto 59,76 €

20260417_DM_211 17/04/2026 concession 1042 COL 14  pour 30 ans MAININI Gilles et Patrick +595

20260417_DM_212 19/38 18/04/2026 2 gerbes + rubans pour cérémonie du 8 mai 1945 Fleurs ô naturel 118,00 €

20260420_DM_213  - 20/04/2026 Abonnement annuel Canva - logiciel conception graphique Canva 110,00 €

20260422_DM_214 59/16 21/04/2026
Transport des enfants des écoles publiques de Migné-Auxances vers les 

installations sportives et culturelles
Alliance Atlantique 1 325,00 €

20260427_DM_215 19/41 27/0402026 Prestation Quiproquos Théâtre. PIECE UNIQUE le 29 avril 2026 Quiproquos Théâtre 1 820,00 €

20260427_DM_216 59/17 - 59/18 - 59/19 23/04/2026
Transport des enfants des écoles publiques de Migné-Auxances vers les 

installations sportives et culturelles, et le collège Joséphine Baker
Alliance Atlantique 362,00 €

20260427_DM_217 19/40 27/04/2026 Formation bâton pour le policier municipal BRUNETEAU Pierre-Olivier 60,00 €

20260427_DM_218 19/39 27/04/2026 Vêtements de travail pour le policier municipal La tenue SAS 365,70 €

20260428_DM_219
49/45 - 49/46 - 49/47 - 

49/49
28/04/2026

Achats de produits d'entretien pour les écoles publiques, les accueils 

périscolaires et les offices des écoles publiques, ainsi que la halle aux 

raquettes 

Copronet 3 134,31 €

20260428_DM_220 49/48 28/04/2026

Achats de produits d'entretien et de matériel pour les écoles publiques, 

les accueils périscolaires et les offices des écoles publiques de la 

commune

PLG 4 625,75 €

20260428_DM_221 49/50 28/04/2026 Réparation lave-vaiselle pour l'office de l'école Victor Schoelcher Groupe Benard 305,39 €

20260428_DM_222 31/02 28/04/2026 Achat de ramettes de papiers pour l'école Victor Schoelcher Verrier Majuscule 383,28 €

20260429_DM_223 31/1 29/04/2026 Achat de fournitures scolaires école Victor Schoelcher JOCATOP 253,00 €

20260429_DM_224

31/03 - 31/04 - 31/05 - 

31/06 - 31/07 - 31/07 - 

31/08

29/04/2026 Achat de fournitures scolaires école Victor Schoelcher Verrier Majuscule 1 463,12 €

20260429_DM_225 49/51 29/04/2026 Remplacement du vidéoprojecteur d'une classe école Demarçay Gigateck 1 789,00 €

20260429_DM_226 49/52 29/04/2026
Achat d'équipement de bureau et extérieur pour l'école Robert Desnos 

élémentaire
Prozon 3 398,85 €

20260429_DM_227 49/53 29/04/2026
Achat d'un meuble haut et lot de coussins pour l'école Robert Desnos 

maternelle
Pichon 769,72 €

20260429_DM_228 49/54 29/04/2026
Achat de matériel et d'équipement d'entretien pour les écoles 

publiques, les offices, et les services périscolaires
Copronet 24,86 €

20260429_DM_229 49/55 29/04/2026 Achat d'équipement et de vaisselle pour l'office de Robert Desnos Manutan Collectivités 990,07 €

20260429_DM_230 34/1 29/04/2026 Achat de fournitures scolaires pour de l'art visuel école La République ODMP Wilalex 584,90 €

20260316_DM_231 290/58 16/03/2026 Traitement du dépôt sauvage rue de Vaugrand Action Recyclage 539,28 €

20260401_DM_232 290/72 01/04/2026 Achat de quincaillerie pour le CTM Prolians 839,77 €

20260415_DM_233 26/50 15/04/2026 Achat de pièces automobiles pour le véhicule DE 212 WS Eric Charbonnier Pneus 199,99 €

20260415_DM_234 26/49 15/04/2026 Contrôle annuel du limiteur de vitesse analogique du véhicule HD 715 CJ First Stop Ayme 78,00 €

20260417_DM_235 26/51 17/04/2026 Contrôle technique du véhicule  HD 715 CJ Auto Bilan France 128,00 €

20260422_DM_236 26/53 22/04/2026 Contrôle technique du véhicule DE 212 WS Autovision SARL PBG 63,00 €

20260422_DM_237 290/85 22/04/2026 Achat de robinets pour le stade SIDER 139,18 €

20260422_DM_238 26/54 22/04/2026 Achat d'un indicateur pour le véhicule DV 631 LK V.V.I SARL 165,35 €

20260427_DM_239 21/13 27/04/2026 Achat de bulbes de printemps pour les espaces verts Verver Export 1 505,90 €

20260428_DM_240 290/87 28/04/2026 Achat de peinture bleu pour l'aménagement du Centre Bourg Leroy Merlin 64,90 €

20260430_DM_241 26/52 30/04/2026
Suite sinistre sur Nissan FX 875 RW le 18/10/2024 Reste à charge de la 

franchise
C. Carreau Automobile 300,00 €

20260430_DM_242 32/01 30/04/2026 Achats de fournitures scolaires école Limbre JOCATOP 190,00 €

20260430_DM_243 19/42 30/04/2026 Achat fournitures administratives Verrier Majuscule 339,11 €

20260430_DM_244 19/43 30/04/2026 Achat d'un porte manteaux pour l'accueil de la mairie Manutan Collectivités 50,40 €

20260504_DM_246 19/44 04/05/2026 Livraison de 150 pièces cocktail pour vernissage de Marina Gélineau Délices Gourmands 165,00 €

20260505_DM_247 59/20 27/04/2026 Transport des enfants des écoles de Migné-Auxances vers Grand Poitiers Alliance Atlantique 128,00 €

20260511_DM_248 59/21 05/06/2026
Transport des enfants de l'école  Victor SCHOELCHERde Migné-Auxances 

vers Cissé Puy Lonchard
Alliance Atlantique 128,00 €

20260511_DM_249 59/22 06/05/2026
Transport des enfants de l'école Victor SCHOELCHER de Migné-Auxances 

vers les installations culturelles de Grand Poitiers  
Alliance Atlantique 20,00 €

20260511_DM_250 30/1 07/05/2026 Achat de ramettes de papiers pour l'école Robert DESNOS élémentaire Verrier Majuscule 768,77 €

20260512_DM_251 49/56 12/05/2026
Remplacement du joint de la porte et du joint de chariot du four de la 

cuisine centrale
Axima 397,60 €

20260512_DM_252 49/57 12/05/2026
Achat d'un nettoyeur vapeur pour le service périscolaire de l'école de 

Limbre
Leroy Merlin 296,00 €

20260512_DM_253 49/58 12/05/2026
Point d'alerte et de premiers secours pour la fête de l'APE et du 

périscolaire de l'école R Desnos élémentaire et  C Demarçay
Croix Rouge Française 186,25 €

20260512_DM_254 49/59 12/05/2026
Location de toilettes sèches, et toutes les fournitures nécessaire pour le 

service périscolaire R Desnos et C Demarçay
Toilette & co 630,00 €

20260513_DM_255 19/45 13/05/2026 Onduleur service des sports NETRAM 108,47 €

20260513_DM_256 19/46 13/05/2026 Installation onduleur service des sports AT86 42,00 €

20260513_DM_257 19/47 13/05/2026 Ordinateurs portables pour les élus Ateliers du Bocage 3 841,50 €
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20260424_DM_258 26/56 24/04/2026 Achat de matériels pour les espaces verts MDM Motoculture 125,63 €

20260427_DM_259 26/57 27/04/2026 Achat de pièces pour le tracteur New Holland GD 206 QX Gonnin Duris 823,80 €

20260424_DM_260 26/55 24/04/2026 Achat de pièces pour le tracto-pelle Case MJE 544029 W45TP 544,25 €

20260428_DM_261 21/14 28/04/2026 Achat de produits d'entretien pour le CTM Copronet 459,53 €

20260430_DM_262 26/58 30/04/2026 Achat de pièces automobiles pour le CTM Barrault 89,09 €

20260505_DM_263 290/94 05/05/2026 Achat d'une paire de chaussures de sécurité pour le CTM Prolians 75,60 €
20260506_DM_264 21/15 06/05/2026 Achat de végétaux pour le Relais Petite Enfance Truffaut 156,68 €

20260511_DM_265 21/16 11/05/2026 Achat d'un panneau PVC pour les Espaces Verts Idefixe 129,60 €

20260518_DM_266 36/01 19/05/2026
Achats de fournitures scolaires pour le RASED + pour l'école de la 

République
Verrier Majuscule 249,79 €

20260520_DM_267 19/48 20/05/2026 Accompagnement éditorial et création graphique bulletin municipal Gaëlle TANGUY 6 280,00 €
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On en vient à la première…. Présentation. C’est la présentation des décisions prises dans le cadre de la 
délégation du Conseil municipal au Maire, essentiellement sur les dépenses.  
Est-ce que cela appelle des remarques particulières ? 
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Mené par l’Association Départementale des Francas de la Vienne et l’AROEVEN 
Poitou-Charentes  

 
 
 
 

Appuyé et soutenu par la Caisse d’Allocation familiale de la Vienne 
 
 
 

 
MIGNE-AUXANCES / FONTAINE LE COMTE /VOUNEUIL SOUS BIARD / ST BENOIT 

PARCOURS  

BAFA DE TERRITOIRE 

AR Prefecture
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Entre les soussignés 
 
 
 
 
L’association départementale des Francas de la Vienne – association de loi 1901, dont le siège social 
est situé au 16 rue Alphonse Daudet à Poitiers représentée par Khadîdja ABBOUB, en sa qualité de 
présidente, dûment autorisé par décision du Bureau en date du 04/06/2023, désignée sous le terme « 
Francas de la Vienne », 
 
 
L’Association AROÉVEN Poitiers – association de loi 1901, dont le siège social est situé au 29, rue 
Pierre de Coubertin à Poitiers, représentée par Mme Simetière Joëlle, en qualité de présidente, dûment 
autorisé par décision du Bureau en date du 11/02/2022, désignée sous le terme « AROÉVEN Poitiers », 
d’autre part 
 

Ci-après désignée « les organismes de formation partenaires »    
D’une part, 
 

 
 
Et  
 
 
 

La commune de Vouneuil/Biard, représentée par ………………………………………………………..……,  
agissant au nom et pour le compte de celle-ci, et en application de l’arrêtée de délégation ..………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 
 

La commune de Migné-Auxances, représentée par ………………………………………………………..……,  
agissant au nom et pour le compte de celle-ci, et en application de l’arrêtée de délégation ..………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 
 

La commune de Fontaine le Comte, représentée par ……………………………………………………..……,  
agissant au nom et pour le compte de celle-ci, et en application de l’arrêtée de délégation ..………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 

La commune de St Benoit, représentée par ……………………………………………………………..……,  
agissant au nom et pour le compte de celle-ci, et en application de l’arrêtée de délégation ..………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….… 

 

Ci-après désignées « les collectivités partenaires » 
D’autre part 
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Préambule 
« Ce projet s’inscrit dans une logique permettant à des adolescents d’exercer progressivement leur 
autonomie, leur responsabilité et leur citoyenneté afin qu’ils puissent prendre leur place dans la société, 
puissent y agir et disposer des moyens de contribuer à son devenir. » - extrait repères et ressources des 
formateurs – édition 2017 
 

 
Le BAFA, c’est quoi ?  
Le Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur (BAFA) permet à toute personne âgée d’au moins 16 ans, 
d’encadrer à titre non professionnel et occasionnel des enfants et des adolescents accueillis dans un 
Accueil collectif de mineurs (ACM) : un centre de loisirs, un accueil périscolaire ou un séjour de vacances, 
par exemple. 
Les ACM sont des espaces d’éducation qui, en complémentarité avec la famille et l’école, proposent de 
multiples expériences qui contribuent au développement et à l’épanouissement des enfants et des 
adolescents. 
 
Les parcours de sessions BAFA s’articulent autour des 5 fonctions réglementaires de l’animateur et de 
l’animatrice qui conjuguées, permettent d’aboutir à une aptitude globale qui consiste à :  
- assurer la sécurité physique et morale des mineurs et en particulier les sensibiliser, dans le cadre 
de la mise en œuvre d’un projet pédagogique, aux risques liés, selon les circonstances, aux conduites 
addictives ou aux comportements, notamment ceux liés à la sexualité ; 
- participer à l’accueil, à la communication et au développement des relations entre les différents 
acteurs ; 
- participer, au sein d’une équipe, à la mise en œuvre d’un projet pédagogique en cohérence avec le 
projet éducatif dans le respect du cadre réglementaire des ACM ; 
- encadrer et animer la vie quotidienne et les activités ; 
- accompagner les mineurs dans la réalisation de leurs projets. 
 

Les constats  
Les structures d’animation « petite enfance, enfance et jeunesse » du département de la Vienne alertent 
depuis plusieurs années sur leurs difficultés à recruter des personnels formés pour répondre aux exigences 
réglementaires et pour assurer un service de qualité à la population. Ce phénomène, qui tend à 
s’accentuer, est encore plus prégnant en milieu rural. 
 
Les freins identifiés dans l’obtention de ce brevet d’aptitude, nous ont conduits à concevoir un parcours « 
BAFA de territoire » comme une réponse possible reposant sur 4 principes : 
• penser un accompagnement le plus individualisé possible pour réduire la déperdition de stagiaires 
au fil du parcours ; 
• réduire le coût de la formation pour les stagiaires afin de pallier les difficultés financières et leur 
permettre d’aboutir à l’obtention du brevet ; 
• proposer une offre de proximité afin de réduire les difficultés de mobilité ; 
• impliquer les ACM dans la démarche afin de penser un véritable accompagnement de chaque 
stagiaire dans la phase de mise en pratique. 

 
Une formation sous forme de parcours 
Un parcours peut être défini comme un chemin, un trajet effectué par un individu ou qu’il lui est prescrit. 
Cela implique continuité et cohérence entre chaque étape. Il se caractérise également par une succession 
organisée et cohérente d’expériences de nature variée, dans des cadres diversifiés.  

 

Introduction 
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Un parcours de formation pose une perspective de progression permettant de découvrir, de vivre, d’investir 
des situations éducatives différentes en croisant des expériences, des apports, des découvertes, des 
savoirs théoriques et des savoirs d’usage.  

 
Envisager un parcours de formation renvoie de fait à la notion d’accompagnement des stagiaires. La 
démarche proposée définit ce postulat comme incontournable dans la philosophie défendue dans ce projet. 
II s’agit donc d’assurer un suivi personnalisé de la formation des stagiaires du groupe dont nous avons la 
charge, en leur permettant de faire des liens entre les divers aspects de la formation, en favorisant 
l'expression de besoins individuels et en aidant à la recherche de réponses personnelles à ces besoins. 
 
 

Le projet collectif de BAFA de territoire 
Le BAFA de territoire vise à ancrer un parcours de formation BAFA sur un territoire donné, en collaboration 
avec les acteurs éducatifs, au bénéfice des jeunes de ce territoire. 
L’accompagnement et l’engagement des jeunes sur leur territoire de vie constituent des enjeux forts de 
cette initiative. 
 

La démarche 
La mise en œuvre du parcours « BAFA de territoire » est constituée de plusieurs différentes étapes :  
 
1) L’adhésion et la validation de la démarche par la collectivité et les structures éducatives du territoire 
concerné.  
2) L’organisation d’un temps de réflexion avec les structures locales (les espaces jeunesse, les 
référents jeunesse des lycées) pour les accompagner dans le repérage des futurs stagiaires et les aider à 
définir les modalités de leurs accompagnements avant, pendant et après le BAFA. 
3) La programmation d’une session de formation générale BAFA. 
4) La programmation d’un temps de travail portant sur l’accompagnement des jeunes pendant leur 
stage pratique avec les directions des ACM du territoire. 
5) La planification d’une période de stages pratiques en ACM. 
6) La programmation de rencontres avec les stagiaires et les responsables d’ACM afin de recueillir les 
besoins et les attentes pour la session d’approfondissement.  
7) L’organisation d’une session d’approfondissement BAFA. 
8) Un temps d’évaluation finale de l’action avec les directions des ACM, les acteurs-actrices de la 
jeunesse et les élu·es. 
9) Une cérémonie de remise officielle du BAFA par le SDJES. 
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ARTICLE 1 : Objet de la convention 
 
La présente convention a pour objet de décrire les conditions et les modalités de collaboration entre les 
Parties, dans le cadre de la mise en place, par « les organismes de formation partenaires », du projet 
« PARCOURS BAFA » des « communes partenaires ». 
 
Dans le cadre de ce projet, les partenaires souhaitent mettre en place un véritable parcours BAFA adapté 
aux habitants de ce territoire, mené et conçue avec les structures éducatives des Communes. 

  

ARTICLE 2 : Engagements des collectivités partenaires 
 
Les communes partenaires signataires s’engagent : 

- A être représentés et actifs lors de chaque temps de travail permettant la construction du processus 
- A participer financièrement de manière équitable à la réalisation de l’action. 
- A informer et repérer les personnes de son territoire qui pourraient bénéficier de cette action. 
- A accompagner de manière la plus individualisée possible les personnes tout au long du processus 

(avant, pendant et après la formation) 
- A permettre l’accueil au sein de ses structures ou voisines, ces personnes lors de leur stage 

pratique avec toute l’attention 
- A jouer véritablement son rôle de tuteur et d’accompagnateur tout au long du processus  

 
 ARTICLE 3 : Engagement des organismes de formation partenaires 
 
Les organismes de formation partenaires s’engagent :  

- A piloter le projet en collaboration avec les acteurs locaux 
- A encadrer la formation BAFA générale et d’approfondissement en mettant à disposition une équipe 

de formation qualifiée. 
- A prendre en charge tous les aspects réglementaires et administratifs liés à cette action 
- A certifier les sessions 1 et 3 en respectant les règles de déontologie (équité, égalité de traitement, 

neutralité, objectivité et confidentialité) 
- A accompagner le groupe de stagiaires de la manière la plus individualisée possible tout au long du 

processus 
- A animer les temps de réflexion (notion d’accompagnement, accueil et accompagnement durant le 

stage pratiques) et les temps de bilans collectifs pour favoriser des accompagnements de stagiaires 
les plus individualisés. 

- A contribuer financièrement la réalisation de l’action par le biais d’obtention de subvention publique. 

 
ARTICLE 4 : public  
 
Les formations BAFA sont ouvertes à toutes et à tous du moment que le stagiaire soit âgé de 16 ans au 
premier jour du stage. 
La formation, et l’action qui en résulte, ne pourra voir le jour qu’à condition que 8 stagiaires minimum soient 
inscrits (minimum légal). 
Pour pouvoir dispenser une formation la plus qualitative possible, les « organismes de formation 
partenaires » s’engagent à accueillir un maximum de 20 stagiaires pour cette action. 
Pour permettre un engagement pluriannuel au sein de ses structures, les « communes partenaires » 
effectueront le repérage de personnes de leur territoire. Elles choisiront de positionner sur ce projet des 
individus, dont le profil, le projet professionnel ou encore la volonté d’engagement local seraient 
perceptibles et en adéquation avec les objectifs de cette action. 

 
 

Convention 
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ARTICLE 5 : modalités de partenariat et d’inscription 
 
Chaque « commune partenaire » s’engage à assurer le suivi des stagiaires, dont elle est le prescriptrice 
tout au long du processus (avant, pendant et après la formation). Elles auront la charge de centraliser les 
dossiers d’inscription et toutes les pièces attenantes de tous les personnes de sa commune avant de les 
transmettre à un des « organismes de formation partenaires » (celui qui le déclarera aux services de la 
DRAJES). 
 
Inscription à la formation BAFA 

- Connection sur le site internet : www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd 
- Choisir sur la carte de France, sa région de résidence pour se diriger vers le portail d’accueil propre 

de votre région 
- S’inscrire sur le site en cliquant sur BAFA 
- Renseigner le formulaire de préinscription 
- Confirmer la préinscription en cliquant sur le lien dans le message que chaque stagiaire recevra 

dans sa boîte de messagerie électronique 
- Compléter les éléments relatifs à l’identité et valider son inscription 
- Garder le numéro d’inscription qui est communiqué et le noter sur le dossier d’inscription Francas 

 

 
ARTICLE 6 : Durée de la Convention  
 
La présente convention est conclue pour toute la durée du projet (des réunions de préparation jusqu’à la 
réunion bilan une fois l’action terminée) soit une durée d’environ 10 mois à partir de la signature. 
Toutefois, dans l’hypothèse où, pour quelque cause ou motif que ce soit, le Projet n’aurait pu aboutir à 
cette date, la présente Convention pourra, d’un commun accord entre les Parties, être prorogée par voie 
d’avenant, dans les conditions ci-après définies à l’article 11.2 

 
Article 7 : échéances 
 

OBJET ECHEANCES 
Signature de la convention par les partenaires A définir  

Temps de réflexion autour de l’accompagnement  A définir 

Formation session générale BAFA 4 – 11 juillet 2026 

Travail autour de l’accueil du stagiaire A définir  

Stages pratiques De juillet 2026 à avril 2027 

Recueil des besoins des stagiaires  A définir  

Formation session d’approfondissement BAFA A définir 

Cérémonie de remise des diplômes  A définir 

 
ARTICLE 8 : Convention financière 
Formation générale 
 

Les « communes partenaires » s'engagent à contribuer de manière équitable à la prise en charge de 
l'alimentation et de la location des salles de travail pour les stagiaires. Dans ce cas spécifique, la commune 
de Vouneuil sous Biard fournit cette prestation évaluée à 80 euros par stagiaire, et refacturera aux 
communes partenaires. 
Les « organismes de formation partenaires » partenaires demanderont une subvention à la CAF (Caisse 
d'Allocations Familiales), qui sera spécifiquement destinée à faciliter l'accès à la formation pour les 
stagiaires. Cette subvention sera attribuée de manière équitable là-aussi à la hauteur de 140 euros par 
stagiaire pour la session de formation générale. (Calcul réalisé avec une projection de 20 stagiaires) 
 

Tarif grand public 478 € 
Attribution de la subvention CAF 140 € 

Participation des communes partenaires  80 € 

Tarif stagiaire projet 258 € 

Tarif avec aide individuelle CAF 58 € AR Prefecture
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Stage pratique  
Les « communes partenaires » et les structures partenaires accueillant des stagiaires s’engagent à les 

rémunérer à un tarif horaire défini par chaque organisateur. 
  
Formation d’approfondissement  
Les « organismes de formation partenaires » attribueront de manière équitable, le reste de la subvention 
là-aussi à la hauteur de 77 euros par stagiaire en demi-pension ou 110 euros en internat. 
 

Tarif grand public en demi-pension 407 € 
Attribution de la subvention CAF 77 € 

Participation des communes partenaires 80 € 

Tarif stagiaire projet 227 € 

Tarif avec aide individuelle CAF 50€ 

 

Tarif grand public en internat 507 € 
Attribution de la subvention CAF 110 € 

Participation des communes partenaires  80 € 

Tarif stagiaire projet 317 € 

Tarif avec aide individuelle CAF 110€ 

 
Les stagiaires pourront aussi bénéficier des aides individuelles (CAF, Région Nouvelle-Aquitaine, MSA, 
DAV …). 
 
Les « communes partenaires » s’engagent à mettre à disposition leurs techniciens pour les temps de 
travail lié à la mise en œuvre du projet et à en assumer le salaire.  
 
Tous ces éléments seront intégrés et comptabilisés au bilan financier à la fin de l’action, considérés comme 
une contribution directe à son financement. 
 

ARTICLE 9 : Evaluation du partenariat 
 
Des réunions d’évaluation seront programmées après chaque session de formation et une réunion bilan 
sera organisée à la fin du projet. 

Objet Calendrier prévisionnel 

Bilan formation générale A définir 

Bilan stage pratique A définir 

Bilan session d’approfondissement A définir 

Evaluation de l’action et du partenariat A définir 

 

ARTCILE 10 : Responsabilité, assurance 
 
L’activité de formation des Francas est assurée par la MAE.  
Les Francas et ses salariés sont assurés en responsabilité civile pour eux-mêmes et à l’égard d’un tiers. 
La municipalité de Vouneuil/Biard s’engage à ce que les salles mises à disposition, pour la formation 
générale, soient assurées et habilités pour l’accueil du public. 
L’établissement qui accueillera la session d’approfondissement s’engage à ce que les salles mises à 
disposition, pour la formation générale, soient assurées et habilités pour l’accueil du public. 
 
ARTICLE 11 : Résiliation - Révision 
 
11.1 En cas d’inexécution ou de violation, par l’une des Parties de l’une quelconque des dispositions de 
Convention, celle-ci pourra être résiliée unilatéralement et de plein droit par l’autre Partie.  
La présente Convention sera, en outre, résiliée automatiquement et de plein droit dans l’hypothèse où, 
notamment par suite d’une modification législative ou règlementaire la concernant ou concernant ses 
activités, l’une ou l’autre des Parties de trouverait dans l’impossibilité de poursuivre la présente 
Convention. AR Prefecture
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11.2 La présente Convention pourra être révisée à tout moment, à la demande de l’une des Parties. 
Toute révision de la présente Convention devra donner lieu à un avenant signé par chacune des Parties. 
 

Fait en deux exemplaires originaux pour chacune des parties. 
A ……………………………., le ……………………………. 

 
Entre 

Les organismes de formation partenaires 

 
Khadîdja ABBOUB : Présidente de l’association 

départementale des Francas de la Vienne 

 
 
 
 

 
SIMETIERE Joëlle : Présidente de l’association AROEVEN 

Poitiers 

 
 

 
 

 
Et 

Les communes partenaires 

 
…………………………… : mairie de Vouneuil sous 

Biard 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
…………………………… : mairie de Migné-Auxances 
 
 
 

 
…………………………… : CCAS Fontaine le comte 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
…………………………… : mairie de St Benoit 
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Séance du Conseil municipal du 1 juin 2026 
Procès-verbal annexe à la question n°1 

 
 
 
Benjamin COUTON : est-ce que cela appelle des questions particulières ? 
Qui est contre ? qui s’abstient ? C’est adopté ! 
On passe à la suivante, Agnès. 
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Récapitulatif Bourse au permis – adoption par le Conseil municipal du 16 décembre 2024 p. 1 / 2 

 
 

Récapitulatif BOURSE AU PERMIS 
 
Public visé  
Pour les permis B (véhicules légers) et B78 (véhicules légers avec boîte automatique) 
o  17 à 25 ans : demandes prioritaires / compatibilité avec le permis à 1 euro par jour 
o  Plus de 25 ans : demandes de travailleurs sociaux ou demandeurs relevant du dispositif Mobi-cité. 

Permis AM (cyclomoteurs et voitures sans permis) 
o  Minimum : 14 ans 
o  Maximum : sans limite d’âge 

 
Financement 

Financement Contrepartie 

AM = 50 % du coût de la formation en vigueur soit 
plafonné à 150 € 10 heures 

B = 50 % du coût de la formation en vigueur, 
plafonné à 700 €  50 heures 

B78 = 50 % du coût de la formation en vigueur, 
plafonné à 550 €  40 heures 

 
Il est précisé que le nombre de dossiers acceptés est encadré par une enveloppe budgétaire déterminée 
par le Conseil municipal.  
 
L’enveloppe budgétaire annuel sera de 4 000 € et ceux peu importe le type de demande (AM, B ou B78). 
 
Modalités de candidatures 
Les jeunes désireux de bénéficier de cette aide doivent remplir un dossier de candidature, en étroite 
liaison avec l’accompagnatrice socio professionnelle du Centre socio-culturel de la Comberie, partenaire 
de l’action. Ils y expliciteront précisément leur situation familiale, sociale, scolaire, professionnelle, leurs 
motivations pour l’obtention du permis de conduire ainsi que leurs propositions d’action ou d’activité 
d’utilité sociale et/ou citoyenne, qu’ils s'engagent à mener en contrepartie de l’obtention de la bourse 
au permis de conduire. 
 
Ce dossier est étudié par une commission technique, composée de 3 membres et chargée de 
sélectionner les candidats. Cette commission technique assurera la gestion globale de ce dispositif au 
sein d'un comité de suivi composé d’élus et d’acteurs locaux. Les membres seront deux personnes de la 
commission solidarité et l’accompagnatrice socio professionnelle au centre socio culturel de la 
Comberie. 
 
Engagement 
En cas d’obtention de la bourse au permis de conduire, le jeune signera une charte dans laquelle il 
s’engagera à : 
- verser sa contribution à l’auto-école au début de sa formation,  
- suivre régulièrement les cours théoriques sur le code de la route et les thèmes de sécurité routière,  
- réaliser son projet d’action ou d’activité d’utilité sociale et/ou citoyenne selon la durée déterminée 
ci-dessus, 

AR Prefecture

086-218601581-20260601-20260601_DV_02-DE
Reçu le 04/06/2026
Publié le 04/06/2026



Récapitulatif Bourse au permis – adoption par le Conseil municipal du 16 décembre 2024 p. 2 / 2 

- rencontrer régulièrement Christelle DEBELLU, accompagnatrice socio professionnelle au centre socio 
culturel de la Comberie,  
 
Le suivi des heures de bénévolat et de conduite est assuré par le Centre socioculturel la Comberie. 
 
Calendrier 
Deux sessions d’examen des candidatures sont organisées par année. Les dossiers de candidature 
devront être déposés avant le 30 avril ou avant le 30 septembre. Le jury se tiendra dans les 3 semaines 
suivant la date butoir. 
 
Sélection 
La sélection des candidats se fera selon les critères suivants : 
- financier : quotient familial < 1.700 € ; 
- insertion : prenant en considération le parcours du candidat, sa motivation réelle, l’appréciation de la 
situation sociale ainsi que la nécessité d’obtention du permis de conduire ; 
- citoyen : tenant compte de l’engagement du candidat à s’investir dans une action ou une activité 
d’utilité sociale et citoyenne 
- pour les permis B, le candidat devra avoir obtenu son code avant que le dispositif ne soit actionné 
 
Délai de validation 
Il est précisé que si le jeune ne réussit pas l’épreuve théorique du permis de conduire dans les deux ans 
à compter de son inscription, la bourse et la convention avec l’auto-école seront annulées de plein droit 
sans que la commune n’ait à accomplir une quelconque formalité. L’auto-école ne pourra prétendre à 
une indemnité et ne pourra se retourner contre le jeune ou ses ayants droit pour obtenir le paiement 
de la bourse. 
 
De même, si le candidat ne répond pas aux sollicitations de l’accompagnatrice socio professionnelle au 
centre socio culturel de la Comberie, et au bout de 2 mois sans réponse, la convention pourra être 
dénoncée. 
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Séance du Conseil municipal du 1 juin 2026 
Procès-verbal annexe à la question n°2 

 
 
Agnès NOSSENT : est-ce que vous avez des questions ? Non ? très bien donc qui est contre ? Qui 
s’abstient ? Adopté ! 
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CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE  
 

  
Établie entre, d’une part, l’association : 
 
« Le Centre Socioculturel de la Blaiserie » (CSC La Blaiserie) dont le siège est rue des Frères Montgolfier, 86000 Poitiers, 
représentée par Céline GUIGNARD (Présidente). 
  
Et, d’autre part, par :  
 
« La Mairie de Migné-Auxances », 1, rue du 8 mai 1945, 86440 Migné-Auxances, représentée par Benjamin Couton (Maire). 
  
Préambule 
 
Le centre socioculturel de La Blaiserie, agréé Centre Social par la CAF et sous convention avec la Ville de Poitiers, développe 
l’ensemble de ses activités en cohérence avec son Projet Social. L’une de ses actions nommée « France-Services » est un 
dispositif porté et financé par l’État. La France services de la Blaiserie est labellisée depuis le 1er juillet 2021. Depuis le 1er janvier 
2023, la France Services de la Blaiserie déploie un bus France Services. 
 
Article I : Objet 
 
La présente convention a pour objet de mettre en place des temps de présence du Dclic Bus labellisé « France Service » sur la 
commune de Migné-Auxances, afin d’accompagner tous types de publics dans le cadre de leurs démarches administratives de 
premier niveau (dématérialisées ou non), ainsi que leurs besoins sur le numérique (utilisation, apprentissage, entretien des 
appareils et conseil à l’équipement). 
 
Article II : Obligations de l’association CSC La Blaiserie 
 
Le CSC de la Blaiserie se charge de mettre à disposition le Dclic Bus ainsi qu’un salarié pour effectuer des temps de présence 
sur la commune de Migné-Auxances. Le CSC de la Blaiserie s’engage à assurer la gestion et la mise en œuvre de cette prestation. 
En outre, le CSC de la Blaiserie se chargera d’assurer le véhicule ainsi que les salariés détachés sur cette prestation.  
  
Article III : Obligations de la Commune de Migné-Auxances 
 
La commune de Migné-Auxances s’engage à mettre à disposition l’espace publique et tous moyens nécessaires à l’intervention 
du Dclic Bus sur la commune de Migné-Auxances. 
La commune de Migné-Auxances s’engage à régler au CSC de la Blaiserie la prestation sur présentation de facture. 
 
Article IV : Durée et jours de présence 
 
La présente convention est fixée pour 24 séances, et prend effet à compter 1er septembre 2026 jusqu’au 31 août 2027. 
Le CSC de la Blaiserie sera présent 1 mardi sur 2 (semaine paire) sur la Commune de Migné-Auxances en matinée de 9h45 à 
12h15 (montage-démontage compris), selon un calendrier pré-établit et joint à la présente convention en annexe.  
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La prestation sera composée de 24 interventions, au prix unitaire de 165€, soit un total de 3960€ (1485 € pour 2026 et 2475€ 
en 2027). 
 
Les lieux d’intervention de ces prestations seront choisis en amont et en accord entre le CSC de la Blaiserie et la Commune de 
Migné-Auxances. 
 
En cas d’annulation d’intervention pour force majeure (absence de salarié pour maladie ou évènement familial, problème 
mécanique sur le Dclic Bus, etc), celle-ci pourra être reportée avec accord sur une nouvelle date entre les parties.  
 
Le CSC de la Blaiserie s’engage à prévenir dans les meilleurs délais toute annulation. 
Toute autre modification sur les horaires et dates des interventions ne pourront se faire qu’avec l’accord express des 2 parties. 
  
Article V : PROTECTION DU PUBLIC 
 
Le CSC de la Blaiserie prendra toutes les précautions nécessaires pour assurer la protection et la sécurité du public qui se rendra 
dans le Dclic Bus, la Commune de Migné-Auxances s’assurant la même chose sur l’espace publique.  
  
Article VII : Modalités de dénonciation 
 
La présente convention peut être dénoncée par l’une ou l’autre des parties uniquement en respectant les modalités suivantes : 
Une rencontre préalable de concertation entre les deux parties doit avoir lieu.  
La dénonciation doit se faire auprès de l’autre partie par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception  avec un délai de 
préavis de deux mois. 
Toute résiliation entraine le paiement des prestations effectuées par le prestataire sur présentation d’une facture. Aucune 
indemnité n’est prévue en cas de résiliation totale ou partielle de la convention. 
La Blaiserie se réserve le droit de mettre fin à la présente convention par simple information et sans  préavis en cas de « force 
majeure » et/ou si les conditions sanitaires de type épidémie COVID-19 mettait en difficulté l’organisation de la prestation. 
Aucune indemnité ne sera due par l’une ou l’autre des parties en cas de résiliation totale ou partielle dans le cas de « force 
majeure » 
 
Conformément aux dispositions légales en vigueur, la présente convention constitue un préalable à toute intervention. Elle 
prend effet dès sa signature. La présente convention est établie en deux exemplaires pour chacune des parties. 
 
 
 
A Poitiers, le 

Présidente du CSC La Blaiserie 
Céline Guignard 

Maire de Migné-Auxances 
Benjamin Couton 
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ANNEXE 1 
 

CALENDRIER ET LIEUX DE PRESENCE 
D’CLICS BUS SUR LA COMMUNE DE MIGNE-AUXANCES 

2026-2027 
 

Date Lieu Date Lieu 

2 septembre 2026 Parking CSC La Comberie 23 février 2027 Parking CSC La Comberie 

15 septembre 2026 Parking Netto 9 mars 2027 Parking Netto 

29 septembre 2026 Parking CSC La Comberie 23 mars 2027 Parking CSC La Comberie 

13 octobre 2026 Parking Netto 6 avril 2027 Parking Netto 

27 octobre 2026 Parking CSC La Comberie 20 avril 2027 Parking CSC La Comberie 

10 novembre 2026 Parking Netto 4 mai 2027 Parking Netto 

24 novembre 2026 Parking CSC La Comberie 18 mai 2027 Parking CSC La Comberie 

8 décembre 2026 Parking Netto 1er juin 2027 Parking Netto 

22 décembre 2026 Parking CSC La Comberie 15 juin 2027 Parking CSC La Comberie 

12 janvier 2027 Parking Netto 29 juin 2027 Parking Netto 

26 janvier 2027 Parking CSC La Comberie 13 juillet 2027 Parking CSC La Comberie 

9 février 2027 Parking Netto 24 août 2027 Parking Netto 
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Séance du Conseil municipal du 1 juin 2026 
Procès-verbal annexe à la question n°3 

 
 
Agnès NOSSENT : ce bus connecté, vous le trouvez à deux endroits. Il y a deux permanences par mois : 
une sur le parking du Netto et l’autre sur le parking du CSC. C’est assez bien repéré.  
Est-ce que vous avez des questions ? Non ? très bien donc qui est contre ? Qui s’abstient ? Adopté ! 
Merci ! 
 
 
 



A
R
 
P
r
e
f
e
c
t
u
r
e

0
8
6
-
2
1
8
6
0
1
5
8
1
-
2
0
2
6
0
6
0
1
-
2
0
2
6
0
6
0
1
_
D
V
_
0
4
-
D
E

R
e
ç
u
 
l
e
 
0
4
/
0
6
/
2
0
2
6

P
u
b
l
i
é
 
l
e
 
0
4
/
0
6
/
2
0
2
6



AR Prefecture

086-218601581-20260601-20260601_CONV-CC
Reçu le 23/06/2026
Publié le 23/06/2026



AR Prefecture

086-218601581-20260601-20260601_CONV-CC
Reçu le 23/06/2026
Publié le 23/06/2026



AR Prefecture

086-218601581-20260601-20260601_CONV-CC
Reçu le 23/06/2026
Publié le 23/06/2026



AR Prefecture

086-218601581-20260601-20260601_CONV-CC
Reçu le 23/06/2026
Publié le 23/06/2026



AR Prefecture

086-218601581-20260601-20260601_CONV-CC
Reçu le 23/06/2026
Publié le 23/06/2026



AR Prefecture

086-218601581-20260601-20260601_CONV-CC
Reçu le 23/06/2026
Publié le 23/06/2026



AR Prefecture

086-218601581-20260601-20260601_CONV-CC
Reçu le 23/06/2026
Publié le 23/06/2026



Séance du Conseil municipal du 1 juin 2026 
Procès-verbal annexe à la question n°4 

 
 
Agnès NOSSENT : est-ce que vous avez des questions par rapport à cette démarche ? On passe au vote… 
qui est contre ? qui s’abstient ? adopté ! Merci ! 
 
Sylvie PFEIFFER : j’aurais du réagir tout de suite… c’est juste une question par rapport au point 3. En 
tant que référente de quartier, je pense que ça concerne que les référents de quartier, est-ce que dans 
le compte rendu on aura les termes de la convention en partenariat avec le centre socio et la Blaiserie ? 
 
Agnès NOSSENT : la convention a été… 
 
Sylvie PFEIFFER : pour le bus connecté pas celle-là 
 
Agnès NOSSENT : ah 
 
Cédric HAMELIN, DGS : la convention a été jointe à l’envoi de la convocation et des projets de 
délibération 
 
Sylvie PFEIFFER : ah d’accord, OK… j’avais pas vu… j’ai pas vu les pièces jointes… 
 
Agnès NOSSENT : on trouve aussi un petit flyer à l’accueil, c’est sur Illiwap, c’est sur la page Facebook 
de la mairie… Le renseignement des dates des permanences est assez facile à trouver. 
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Sébastien LEONARD : on est allé chercher dans le patois local ! 
Y a-t-il des questions ? Non… je propose de la mettre aux voix. Qui est contre ? qui s’abstient ? adopté ! 
Merci ! 
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Sébastien LEONARD : c’est une affaire assez technique en fait. 
Y a-t-il des questions ? Non… je la met au vote. Qui est contre ? qui s’abstient ? adopté ! Merci ! 
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Guillaume GIRARD : entre temps j’ai rencontré le futur directeur de la société, M ROBIN, qui possède 
déjà une société qui s’appelle ECOVALILM et qui récupère déjà des bio déchets qui sont transformés 
par le méthaniseur de Migné-Auxances. Il s’est retourné vers une société CVE qui est en charge de la 
construction de l’usine et qui lui donnera ensuite les clés de gestion de cette usine. La société s’est 
engagée à mettre un peu plus d’efforts sur la végétalisation et l’intégration dans le paysage qui est assez 
désertique, d’Aliénor d’Aquitaine. Il y a un site entier d’1 ha et l’usine prendra seulement la moitié de 
cet hectare. Il y aura un demi-hectare le long de la route de Parthenay (quasiment en face d’Action 
Recyclage), qui n’a en fait, aujourd’hui, aucun projet de construction. On l’invitait en fait à en profiter 
d’en faire un espace agréable pour ses salariés et donc la société a répondu favorablement à ça. Avez-
vous des questions ? 
 
Nicolas ZURICH : juste une question Guillaume, c’était sur la consultation publique. Est-ce que c’est une 
obligation de le faire ou est-ce que c’est vous qui souhaitez le faire afin d’avoir l’avis du public ? 
 
Guillaume GIRARD : alors là, dans le cadre de ce type de montage d’usine, on n’est pas sur une enquête 
publique justement où il peut y avoir des éléments opposables. On n’a pas de commissaire enquêteur, 
si je ne dis pas de bêtise. Là c’est juste une consultation. C’est plus pour faire une information du grand 
public. J’avais demandé justement à Grand Poitiers pourquoi on n’avait pas une enquête publique. Mais 
là c’est juste une consultation pour informer le public. Si jamais il y a des questions à relever, c’est une 
obligation en plus parce que c’est une installation classée, non pas par sa dangerosité mais par rapport 
au volume de matière qui sera traité. Elle a une capacité de 30.000 tonnes / an de mémoire mais le 
directeur m’a dit qu’il ne dépasserait pas les 10…15 grand max tonnes / an de traitement car il n’aura 
pas la capacité lui à faire plus. Donc voilà pourquoi il y a une consultation du public. C’est plus une 
information. 
 
Nicolas ZURICH : OK merci ! 
 
Roger N’GUIAMBO : c’est une question par rapport au dossier pour consultation. Ce dossier il est à 
disposition du public. Est-ce le dossier tel qu’il est va être amendé ou est-ce que ce sont des éléments 
complets qui constituent la base du projet ? 
 
Guillaume GIRARD : le dossier qui est quand même relativement complet, et dont vous pouvez aussi 
trouver les éléments sur le site de la Préfecture de la Vienne, dans l’état dans lequel il est, c’est déjà un 
dossier qui est passé auprès de la DREAL, qui a été validé par le bureau environnement de la Préfecture. 
Sachant que la DREAL, après sa première lecture a demandé à la société CVE et donc ECOVALIM de 
remuscler les éléments techniques parce que ça ne répondait pas. Aujourd’hui, dans le dossier, ils 
répondent à l’ensemble des obligations réglementaires. Donc au niveau de l’eau, des odeurs, de la 
pollution… Là, le dossier, il est complet. Aujourd’hui il n’y pas d’amendement sauf si on trouve une faille 
réglementaire qui pourrait amener à faire repasser le dossier dans les mains de la DREAL. 
 
Roger N’GUIAMBO : les remarques formulées de la DREAL font-elles partie du dossier au niveau de la 
mairie ou bien c’est un dossier encore en cours de transmission ? 
 
Guillaume GIRARD : non non, la DREAL avait fait des remarques en première lecture. Ça c’est une 
information que j’avais eue. Elle a demandé à Ecovalim de compléter le dossier. Là le dossier c’est le 
dossier complété suite aux remarques de la DREAL. 
D’autres questions ? 
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Sébastien LEONARD : oui, je voulais juste intervenir… C’est plutôt bonne nouvelle je trouve que cette 
entreprise s’installe sur le territoire puisqu’on parle de valorisation de biodéchets , de choses qui 
pourraient partir… ce sont des déchets pas forcément revalorisés. C’est une chose qui entre plutôt dans 
une chaine vertueuse de la gestion du carbone. Je ne connais pas leur modèle économique, je n’ai pas 
étudié le dossier dans le détail mais c’est fait peut-être pour repartir sous forme d’engrais ou autre. On 
pourra peut-être repréciser mais en tout cas, c’est le cercle vertueux de la gestion du carbone, de la 
récupération du carbone et ça s’inscrit complètement dans la ligne que Grand Poitiers a défendu ces 
dernières années à travers le Plan Climat Energie Territoire. Je trouve que c’est un projet plutôt 
vertueux même si techniquement parlant il peut y avoir des zones de progrès, des choses à accentuer 
mais la philosophie du projet m’apparait intéressant. Je pense que c’est important de le souligner, 
quand les entreprises ont des projets intéressants. 
 
Guillaume GIRARD : il y a des questions qui peuvent… désolé je vais être un peu plus long que sur les 
autres délibérations mais c’est une industrie assez importante… Ce sont des produits qui vont venir de 
la Vienne et des départements limitrophes. Il n’y aura pas de frets dans le bourg, tout arrivera par la 
nationale et au pire route de Parthenay. Une fois que la matière organique sera récupérée par un 
système mécanique qui moi m’a paru super simple, ils en font ce qu’on appelle une soupe. Et en fait 
c’est pour que ça puisse avoir des éléments en granulométrie des éléments qui soient assez fins et 
assez gros pour être aspirés et ensuite c’est envoyé principalement vers des méthaniseurs dont 
Sanxay… vous avez celui de Migné-Auxances qui est limité dans les apports venant de l’agroalimentaire 
parce que c’est principalement des apports qui viennent de l’agriculture qui doivent aller à celui de 
Migné-Auxances et ça peut rayonner sur 2 ou 3 autres méthaniseurs qui sont dans la Vienne. Ce n’est 
pas que celui de Migné-Auxances. Donc c’est principalement comme ça que fait la revalorisation parce 
qu’aujourd’hui ce sont des éléments qui finissent dans les assiettes et vont dans les incinérateurs 
comme celui de St Eloi par exemple. Il n’y pas beaucoup de compactage de biodéchets en France. Donc 
on peut dire qu’on est presque pionnier sur le sujet. Est-ce qu’il y a d’autres questions ? 
 
Josiane PRONO : je ne sais pas si c’est une question… c’est juste pour savoir si ça va créer de l’emploi 
cette société dans notre territoire sans oublier que c’est une bonne démarche pour la biodiversité. 
 
Guillaume GIRARD : il faut savoir que la société Ecovalim possédée par M ROBIN qui habite Vouneuil-
Sous-Biard emploi déjà 2-3 salariés et oui, il va y avoir à peu près doublement des effectifs pour faire 
fonctionner cette usine. Ça va créer quelques emplois. Après, est-ce que ce sera des Mignanxois ou des 
Mignanxoises… 
Y a-t-il d’autres questions ? Donc je passe au vote. Donc pour cette délibération concernant Ecovalim, 
qui est contre ? qui s’abstient ? adopté ! Merci ! 
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Benjamin COUTON : Donc voilà sur quoi porte cette délibération qui ne change rien au droit qui 
s’applique dans le code général des collectivités territoriales, qui ne change rien au montant, qui fixe 
les orientations, qui correspond un peu au besoin ressenti, qui laisse des marges de manœuvre et qui 
fixe des règles de priorisation. L’autre élément que je peux vous indiquer, c’est qu’il n’y a pas de plafond 
par formation. Il y en a qui coûtent très cher, d’autres pas cher. La volonté ce n’est pas de mettre un 
plafond mais si l’un d’entre nous a une formation qui coûte très cher peut être ce sera moins facile pour 
lui d’avoir une formation par ailleurs. L’idée n’est pas de plafonner par élu les montants de formation. 
Est-ce que ces éléments appellent des remarques particulières ? Si ça n’est pas le cas, je vous propose 
de la soumettre au vote. 
Qui vote contre ? qui s’abstient ? et bien c’est validé. 
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Benjamin COUTON : c’est deux réunions par an si je ne m’abuse, ce n’est pas une charge insupportable. 
Est-ce que ça appelle des réactions particulières ? Sinon, je propose de la mettre aux voix. Qui est 
contre ? Qui s’abstient ? Elle est adoptée. 
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Benjamin COUTON : vous connaissez pour la plupart d’entre vous l’Association des Maires de France 
qui est l’association qui est la plus connue et fédère le plus de monde et dont Migné-Auxances est 
adhérente. Mais il y existe tout un tas d’autres associations d’élus, des associations thématiques : les 
associations pour les villes de montagne, les villes côtières, les villes forestières. Il y en a une en 
particulier qui s’occupe des villes de notre strate en termes de population, c’est 1.500 -25.000 
habitants. Migné-Auxances est dedans. A titre personnel et pour en avoir parlé avec tout un tas d’autres 
élus, il semblait intéressant d’adhérer, voir ce que d’autres communes font, connaitre des élus, 
échanger avec eux, ouvrir notre esprit à d’autres… 
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Benjamin COUTON : Est-ce que ça appelle des réactions particulières ? Sinon, je propose de la mettre 
aux voix. Qui est contre ? Qui s’abstient ? Elle est adoptée. 
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Benjamin COUTON : donc je vous demande est-ce que ça appelle des réactions particulières ? Sinon, je 
propose de la mettre aux voix. Qui est contre ? Qui s’abstient ? la rectification est adoptée. 
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Benjamin COUTON : est-ce que ces éléments appellent des remarques particulières ? Sinon, je soumets 
aux voix. Qui vote contre ? Qui s’abstient ? C’est adopté.  
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TITULAIRE CONTRACTUEL

DGS DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES A 1 1 0 0 25/01/1988 1 15/05/2023

TOTAL 1 1 0 0 1
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES A 1 1 0 0 21/03/2023 0 15/05/2023

A 1 0 0 1 0 DETACHEMENT DUGUY OLIVIER

TOTAL 2 1 0 1 0

COMPTABILITE B 1 1 0 0 28/09/2011 1 01/12/1989

RESPONSABLE POLE ADMIN GEN ET AFFAIRES SOCIALES B 1 1 0 0 27/09/2018 1 22/05/2023

TOTAL 2 2 0 0 2
REDACTEUR PRINC. 2EME 

CLASSE
B 1 0 0 1 20/07/2020 0

TOTAL 1 0 0 1 0
REDACTEUR  RESPONSABLE EPICERIE SOCIALE/CCAS B 1 1 0 0 20/07/2020 1 01/08/2015

TOTAL 1 1 0 0 1

COMMUNICATION CULTURE C 1 1 0 0 21/09/2017 1 01/03/2006

RESSOURCES HUMAINES c 1 1 0 0 07/04/2025 1 25/12/2023

TOTAL 2 2 0 0 2
ACCUEIL - CIMETIERE C 1 1 0 0 11/07/2023 1 01/01/2025

FACTURATION PERISCOLAIRE C 1 1 0 0 21/12/2021 1 01/10/2021

SECRETARIAT SERVICES TECHNIQUES C 1 1 0 0 17/02/2025 1 04/03/2025

Accueil C 1 1 0 0 21/03/2023 1 01/02/2025

TOTAL 4 4 0 0 4
13 11 0 2 10

INGENIEUR PRINCIPAL DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES A 1 1 0 0 29/06/2009 1 01/02/1987

TOTAL 1 1 0 0 1
TECHNICIEN PPAL 1ERE 

CLASSE
URBANISME B 1 1 0 0 29/06/2009 1 18/08/2003

TOTAL 1 1 0 0 1
TECHNICIEN  ADJOINT AU RESPONSABLE CTM B 1 1 0 0 12/04/2024 1 10/06/2024

TOTAL 1 1 0 0 1

RESPONSABLE OFFICE C 1 0 0 1 0 TC

RESPONSABLE OFFICE C 1 1 0 0 01/07/2013 0.86 25/09/2003

RESPONSABLE PRODUCTION CULINAIRE C 1 1 0 0 12/06/2017 1.00 16/01/2020

ENTRETIEN ESPACES VERTS C 1 1 0 0 27/06/2022 1 01/10/2013

C 1 0 0 1 29/09/2020 0 TC

ENTRETIEN ESPACES VERTS C 1 1 0 0 29/09/2020 1 01/04/2004

TOTAL 6 4 0 2 3.86
SERVICES TECHNIQUES C 1 1 0 0 1 01/06/1987

SERVICES TECHNIQUES C 1 1 0 0 16/06/2011 1 01/03/1993

SERVICES TECHNIQUES C 1 1 0 0 29/09/2016 0 TC

PRODUCTION CULINAIRE C 1 0 0 1 29/09/2016 0 TC

ATSEM - ENFANCE C 1 1 0 0 21/03/2023 1 01/01/1994

RESPONSABLE ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 1 0 0 16/12/2024 0.94 01/10/2005

RESPONSABLE OFFICE C 1 1 0 0 16/12/2024 0.77 01/09/2003

RESPONSABLE OFFICE C 1 1 0 0 21/09/2017 0.86 01/09/2003

SERVICES TECHNIQUES C 1 1 0 0 07/04/2025 1.00 14/06/2011

TOTAL 9 8 0 1 6.57
ENTRETIEN DES LOCAUX C 1 1 0 0 14/06/2012 1 01/09/1998

SERVICES TECHNIQUES C 1 0 0 1 20/07/2020 0 TC

SERVICES TECHNIQUES C 1 1 0 0 27/06/2022 1 08/12/2025

TOTAL 3 2 0 1 2.00
ENTRETIEN DES LOCAUX C 1 1 0 0 28/09/2009 0.5 01/12/2010

C 1 0 0 1 0 TC

C 1 0 0 1 07/04/2025 0 RECRUTEMENT TC

SERVICES TECHNIQUES C 1 1 0 0 07/04/2025 1 11/12/2025 Stagiairisation

ENTRETIEN DES LOCAUX PERISCOLAIRES C 1 1 0 0 25/06/2018 0.86 10/03/2020

SERVICES TECHNIQUES C 1 1 0 0 29/05/2000 1 01/10/2021

SERVICES TECHNIQUES C 1 1 0 0 27/06/2022 1 01/12/2022

SERVICES TECHNIQUES C 1 1 0 0 27/06/2022 1 01/04/2022

ENTRETIEN DES LOCAUX C 1 0 1 0 0.43 26/08/2009 CDI

SERVICES TECHNIQUES C 1 1 0 0 1 01/12/2022

ENTRETIEN DES LOCAUX PERISCOLAIRES C 1 1 0 0 11/06/2014 0.86 26/08/2009

ENTRETIEN DES LOCAUX PERISCOLAIRES C 1 1 0 0 11/07/2023 0.74 16/04/2012

ENTRETIEN DES LOCAUX RESTAURATION C 1 0 0 1 22/03/2021 0.00 TNC 25/35

ENTRETIEN DES LOCAUX C 1 1 0 0 11/07/2023 0.71 17/08/2020

ATSEM - ENFANCE C 1 1 0 0 11/07/2023 1.00 22/08/2022

PERISCOLAIRE C 1 1 0 0 11/07/2023 0.86 15/10/2020

RESPONSABLE OFFICE C 1 1 0 0 21/12/2021 1.00 22/10/2020

PRODUCTION CULINAIRE C 1 1 0 0 21/12/2021 1.00 01/02/2024

PRODUCTION CULINAIRE C 1 1 0 0 21/12/2021 1.00 01/02/2024

RESPONSABLE ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 1 0 0 11/07/2023 0.94 05/05/2014

C 1 1 12/04/2024 0.00 RECRUTEMENT EN COURS

RESPONSABLE D'OFFICE C 1 1 0 0 12/12/1996 0.8 04/10/2021

ENTRETIEN DES LOCAUX C 1 0 0 1 1.00 RECRUTEMENT EN COURS

ENTRETIEN DES LOCAUX C 1 0 0 1 0.76 RECRUTEMENT EN COURS

ENTRETIEN DES LOCAUX c 1 0 0 1 0.59 RECRUTEMENT EN COURS

ENTRETIEN DES LOCAUX c 1 0 0 1 0.80 RECRUTEMENT EN COURS

ENTRETIEN DES LOCAUX c 1 0 0 1 0.80 RECRUTEMENT EN COURS

ENTRETIEN DES LOCAUX c 1 0 0 1 0.93 RECRUTEMENT EN COURS

ENTRETIEN DES LOCAUX c 1 0 0 1 0.67 RECRUTEMENT EN COURS

ENTRETIEN DES LOCAUX c 1 0 0 1 0.80 RECRUTEMENT EN COURS

ENTRETIEN DES LOCAUX C 1 0 0 1 0.74 RECRUTEMENT EN COURS

TOTAL 31 17 1 13 22.79
52 34 1 17 38.21

ANIMATEUR PRINCIPAL 

1ERE CLASSE
RESPONSABLE SERVICES PERISCOLAIRES B 1 1 0 0 21/03/2023 1.00 01/05/2021

TOTAL 1 1 0 0 1
ADJOINT D'ANIMATION 

PRINCIPAL 1ERE CLASSE
ANIMATEUR SPORTIF C 1 1 0 0 20/07/2020 1.00 01/01/1998

TOTAL 1 1 0 0 1
ADJOINT D'ANIMATION 

PRINCIPAL 2EME CLASSE
C 1 0 0 1 21/12/2020 0.00

Détachement VEZIEN GERALDINE du 

01/11/2024 au 31/10/2026 TNC 33.5/35

TOTAL 1 0 0 1 0.00
ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 1 0 0 11/07/2023 0.69 01/09/2016

RESPONSABLE ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 1 0 0 11/07/2023 1.00 03/09/2015

AGENT PERISCOLAIRE C 1 1 0 0 27/06/2022 0.80 05/09/2017

AGENT PERISCOLAIRE C 1 1 0 0 10/07/2023 0.74 09/11/2020

RESPONSABLE ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 1 0 0 30/06/2025 0.91 01/10/2018

AGENT PERISCOLAIRE C 1 1 0 0 30/06/2025 0.71 01/09/2025

AGENT PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 30/06/2025 0.44 01/09/2025 CDD selon L332-8 5° DU CGFP 15.5/35ème

AGENT PERISCOLAIRE C 1 1 0 0 10/07/2023 0.86 12/11/2019

AGENT PERISCOLAIRE C 1 0 0 1 0.69 RECRUTEMENT EN COURS

AGENT PERISCOLAIRE C 1 0 0 1 0.77 RECRUTEMENT EN COURS

AGENT PERISCOLAIRE C 1 0 0 1 0.69 RECRUTEMENT EN COURS

AGENT PERISCOLAIRE C 1 0 0 1 0.54 RECRUTEMENT EN COURS

AGENT PERISCOLAIRE C 1 0 0 1 0.06 RECRUTEMENT EN COURS

AGENT PERISCOLAIRE C 1 0 0 1 0.27 RECRUTEMENT EN COURS

AGENT PERISCOLAIRE C 1 0 0 1 0.63 RECRUTEMENT EN COURS

AGENT PERISCOLAIRE C 1 0 0 1 0.86 RECRUTEMENT EN COURS

TOTAL 8 7 1 0 6.16
11 9 1 1 8.16TOTAL FILIERE ANIMATION

FILIERE SPORTIVE

AGENT DE MAITRISE

ADJ. TECHNIQUE

ADJ. D'ANIMATION

ADJ. TECHNIQUE PRINC. 

1ERE CLASSE

ADJ. TECHNIQUE PRINC. 

2EME CLASSE

TOTAL FILIERE TECHNIQUE

FILIERE ANIMATION

REDACTEUR PRINC. 1ERE 

CLASSE

ADJ. ADMINISTRATIF 

PRINC. 1ERE CLASSE

ADJ. ADMINISTRATIF

TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

ATTACHE PRINC.

TABLEAU DES EFFECTIFS PERMANENTS

GRADE FONCTION CAT.
POSTES 

CREES

POSTES POURVUS
POSTES 

NON 

POURVUS

DATE DELIB. ETP
DATE 

D'ENTREE
CGFP COMMENTAIRE

FILIERE ADMINISTRATIVE
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EDUCATEUR APS 

PRINCIPAL 1ERE CLASSE
EDUCATRICE SPORTIVE B 1 1 0 0 14/06/2012 1.00 01/04/1989

TOTAL 1 1 0 0 1
1 1 0 0 1

EDUCATEUR JEUNES 

ENFANTS CLASSE 

EXCEPTIONNELLE

RESPONSABLE RELAIS PETITE ENFANCE A 1 1 0 0 27/06/2022 0.8 01/09/2005

TOTAL 1 1 0 0 0.8

ATSEM   C 1 1 0 0 1.00 01/02/2009

ATSEM   C 1 1 0 0 11/06/2014 1.00 10/09/1984

ATSEM C 1 1 0 0 13/06/2024 1.00 27/08/2019 TP 90% SUR AUTORISATION

ATSEM   C 1 1 0 0 21/09/2017 1.00 01/07/2003

TOTAL 4 4 0 0 4.00

ATSEM C 1 1 0 0 12/04/2012 1 01/09/2015

ATSEM C 1 1 0 0 27/06/2022 1.00 07/01/2004

ATSEM C 1 1 0 0 29/09/2020 1.00 04/01/2021

TOTAL 3 3 0 0 3.00
8 8 0 0 7.80

BRIGADIER-CHEF 

PRINCIPAL
POLICIER MUNICIPAL C 1 1 0 0 16/06/2011 1 01/09/2008

TOTAL 1 1 0 0 1
1 1 0 0 1

ASSISTANT DE 

CONSERVATION PRINC 

1ERE CLASSE

RESPONSABLE BIBLIOTHEQUE B 1 1 0 0 27/06/2022 0.80 02/01/2020

TOTAL 1 1 0 0 0.8

ASSISTANT DE 

CONSERVATION
AGENT DE BIBLIOTHEQUE B 1 1 0 0 0.50 01/07/2009

TOTAL 1 1 0 0 0.50
2 2 0 0 1.30

88 66 2 20 67.47

TITULAIRE CONTRACTUEL

C 1 0 0 1 23/01/2024 0.00 L332-23 1° ATA

C 1 0 0 1 23/01/2024 0.00 L332-23 1° ATA

C 1 0 0 1 23/01/2024 0 L332-23 1° ATA TC

C 1 0 0 1 23/01/2024 0 L332-23 1° ATA

C 1 0 0 1 23/01/2024 0 L332-23 1° ATA

5 0 0 5 0.00

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 23/01/2024 0.06 06/09/2024 L332-23 1° ATA

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 0 1 23/01/2024 0.00 20/35

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 0 1 23/01/2024 0.00 18/35

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 23/01/2024 0.86 01/09/2024 L332-23 1° ATA

AGENT D'ENTRETIEN C 1 0 1 0 23/01/2024 0.74 15/12/2025 L332-23 1° ATA

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 23/01/2024 0.23 13/11/2025 L332-23 1° ATA

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 23/01/2024 0.77 01/09/2024 L332-23 1° ATA

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 23/01/2024 0.63 01/09/2024 L332-23 1° ATA

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 23/01/2024 0.69 01/09/2024 L332-23 1° ATA

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 0 1 23/01/2024 0.00 29/35

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 23/01/2024 0.57 01/09/2024 L332-23 1° ATA

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 23/01/2024 0.71 28/07/2025 L332-23 1° ATA

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 23/01/2024 0.54 09/09/2024 L332-23 1° ATA

AGENT DE RESTAURATION C 1 0 1 0 23/01/2024 0.76 01/09/2024 L332-23 1° ATA

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 23/01/2024 0.59 01/09/2024 L332-23 2° ASA

AGENT D'ENTRETIEN C 1 0 1 0 23/01/2024 0.84 01/09/2024 L332-23 2° ATA

AGENT D'ENTRETIEN C 1 0 1 0 23/01/2024 0.80 28/08/2025 L332-23 2° ATA

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 23/01/2024 0.93 01/09/2025 L332-23 1° ATA

AGENT TECHNIQUE C 1 0 0 1 07/04/2025 0.00 L332-23 1° ATA

ACCUEIL PERISCOLAIRE C 1 0 1 0 23/01/2024 0.05 01/09/2024 L332-23 1° ATA

AGENT TECHNIQUE C 1 0 0 1 07/04/2025 TC

AGENT DE RESTAURATION C 1 0 1 0 07/04/2025 1.00 02/03/2026 L332-23 1° ATA

22 0 17 5 10.76

APPRENTIS ANIMATION 1 0 0 1 30/06/2022 0 DROIT PRIVE

TOTAL 1 0 0 1 0

AGENTS RECENSEURS 1 0 0 1 10/10/2023 0

AGENTS RECENSEURS 1 0 0 1 10/10/2023 0

AGENTS RECENSEURS 1 0 0 1 10/10/2023 0

AGENTS RECENSEURS 1 0 0 1 10/10/2023 0

AGENTS RECENSEURS 1 0 0 1 10/10/2023 0

AGENTS RECENSEURS 1 0 0 1 10/10/2023 0

AGENTS RECENSEURS 1 0 0 1 10/10/2023 0

AGENTS RECENSEURS 1 0 0 1 10/10/2023 0

AGENTS RECENSEURS 1 0 0 1 10/10/2023 0

AGENTS RECENSEURS 1 0 0 1 10/10/2023 0

AGENTS RECENSEURS 1 0 0 1 10/10/2023 0

TOTAL 11 0 0 11 0
12 0 0 12 0

39 0 17 22 10.76

EFFECTIF TOTAL ETP

85 78.23

Légende:

Postes non pourvus

Postes à ouvrir

Postes à fermer

Modifications à apporter

TOTAL CONTRATS SPECIFIQUES

TOTAL EFFECTIFS EMPLOIS NON PERMANENTS

AGENTS RECENSEURS

ETP
DATE 

D'ENTREE
CGFP COMMENTAIRE

FILIERE ADMINISTRATIVE

ADJ. ADMINISTRATIF

TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

ADJ. TECHNIQUE

TOTAL FILIERE TECHNIQUE

CONTRATS SPECIFIQUES

TABLEAU DES EFFECTIFS NON-PERMANENTS

GRADE FONCTION CAT.
POSTES 

CREES

POSTES POURVUS
POSTES 

NON 

POURVUS

DATE DELIB.

TOTAL EMPLOIS PERMANENTS

TOTAL FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

ATSEM PRINC.

1ERE CLASSE

ATSEM PRINC.

2EME CLASSE

TOTAL FILIERE SOCIALE

FILIERE POLICE

TOTAL FILIERE POLICE

FILIERE CULTURELLE

TOTAL FILIERE CULTURELLE
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Séance du Conseil municipal du 1 juin 2026 
Procès-verbal annexe à la question n°13 

 
 

Benjamin COUTON : est-ce que ces éléments appellent des remarques particulières ? Sinon, je soumets 
aux voix. Qui vote contre ? Qui s’abstient ? C’est adopté.  
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Séance du Conseil municipal du 1 juin 2026 
Procès-verbal annexe à la question n°14 

 
 

Etienne FRAPPIER : est-ce qu’il y a des questions ? Non, donc on peut passer au vote. Qui est contre ? 
Qui s’abstient ? C’est adopté, merci.  
 
 



Séance du Conseil municipal du 1 juin 2026 
Questions diverses 

Page 1 
 
Benjamin COUTOUN : nous avons achevé les délibérations. J’en viens simplement à plusieurs petits 
points divers. 
Le premier pour vous rappeler qu’il y a bien un Conseil municipal ce vendredi à 18h avec un seul point 
à l’ordre du jour qui est la désignation des grands électeurs pour les élections sénatoriales qui auront 
lieu en septembre prochain. J’en profite pour rappeler à tout le monde que les élections sénatoriales 
pour ceux qui seront désignés grand électeur, c’est le dimanche 27 septembre 2026. Notez le bien dans 
votre agenda pour les personnes qui seront élues, j’en profite pour le dire là, je le redirai en Conseil 
municipal de ce vendredi. Quand on est grand électeur, ce n’est pas une élection comme les autres, 
déjà parce qu’on a une responsabilité un peu plus grande puisqu’on représente toute une population 
en allant voter, mais c'est aussi parce que le vote est obligatoire. Donc réservez bien votre week-end, 
sauf si vous voulez avoir une prune ! Je vous le dis. Donc c’était le premier élément. 
 
Deuxième élément, le conseil municipal suivant, qui sera le dernier avant l’été, c'est le 6 juillet à 20h30. 
 
Ensuite, une autre invitation beaucoup plus informelle que ce Conseil municipal, qui est une invitation 
à destination de la totalité du conseil municipal pour la fête du périscolaire Desnos Demarçay, le  
26 juin, au parc des Rochereaux. Donc à partir de 16h30, il y aura un goûter partagé avec l’EHPAD. Le 
26 juin, donc. Après, il y aura une animation avec les enfants, et à partir de 18h, il y aura des animations, 
des jeux, un dîner, une buvette, etc. Et les riverains ont informés par l’APE. 
 
Et d'autres tout petits points, ceux-là qui sont plus techniques qu’au niveau des agendas... Pour les 
prochains envois des conseils, les conseils municipaux et les conseils d'administration, il est proposé 
d'envoyer systématiquement des invitations aux instances via la messagerie ZIMBRA, donc par mail, et 
par les agendas qui sont associés.  
 
Vous direz aussi que les tablettes vont arriver j’ai un doute… le 15 juin… j’ai retenu que c’était très très… 
 
Cédric HAMELIN : oui merci Monsieur le Maire, je les ai déposées à l’Agence technique qui fait la 
configuration des produits. Il n’y a pas beaucoup de logiciels à installer donc ça devrait être très très 
rapide… J’avais un espoir pour vendredi mais ça va être mort.  
Je me permets juste de compléter sur les convocations dont Monsieur le maire a parlé sur les envois 
via la messagerie ZIMBRA. Mais maintenant, les convocations pour les conseils municipaux, les dossiers 
pour le conseil municipal ainsi que le conseil d'administration du CCAS, ça vous sera adressé par un 
module qu'on a pris auprès de l’AT, qui s'appelle « module convocation ». C'est assez efficace. Et ça sera 
une adresse qui vous sera... Une adresse, STELA. Voilà, donc ne spammez pas, ne supprimez pas ce 
message-là. Donc c'est un module qui nous permettra d'avoir un vrai suivi. Donc on sait ce qu'on 
envoie, on sait quand vous avez pris connaissance des documents, on peut gérer vos absences, vos 
présences aux différentes instances. Donc vous recevrez des mails, STELA convocation et vous aurez les 
documents du conseil municipal ou du conseil d'administration du CCAS qui seront disponibles depuis 
cette adresse mail et des commissions aussi. C’est adressé sur votre adresse mail prénom.nom@migne-
auxances.fr 
 
Benjamin COUTON : et la dernière chose, on a reçu collectivement les remerciements de l'association 
Fibromyalgie pour le banc bleu que vous, avez vu sur la place du marché. Donc voilà, puisque les 
remerciements sont collectifs, je vous adresse les remerciements collectifs. Merci. Vous avez encore 
un point ? 
 
  




	projetPV_Conseil municipal du 1er juin 2026.pdf
	convocation_CM_20260601.pdf
	Ordre du jour CM 1 juin 2026.pdf
	Classeur2.pdf
	20260601_DV_00_annexe_cpte rendu L2122-22
	20260601_DV_00_compte rendu L2122_22
	20260601_DV_01_annexe_conventio_BAFA territoires 20262027
	20260601_DV_01_renouvellement BAFA Territoire 2026 (2)
	20260601_DV_02_annexe_modif bourse au permis
	20260601_DV_02_modif bourse au permis AM B B78
	20260601_DV_03_annexe_Convention Dclics Bus CSC BlaiserieMigné 20262027
	20260601_DV_03_renouvellement convention d clic bus CSC blaiserie
	20260601_DV_04_annexe_Convention 100 pour 1_signé
	20260601_DV_04_renouvellement convention 100 pour 1 logement urgence
	20260601_DV_05_denomination friche SAPAC ajoncs genets motine
	20260601_DV_06_annexe_autorisation champ dinard
	20260601_DV_06_convention SRD cable champ dinard ZW130
	20260601_DV_07_consultation Ecovalim ZA Aliénor
	20260601_DV_08_droit à la formation des élus
	20260601_DV_09_composition CCID
	20260601_DV_10_adhesion APVF 2026
	20260601_DV_11_delegation CM au Maire
	20260601_DV_12_composition CST
	20260601_DV_13_annexe_Tableau des effectifs (1)
	20260601_DV_13_modif tableau effectifs
	20260601_DV_14_tarifs TLPE 2027

	PV_Conseil municipal du 1er juin 2026_projet.pdf

	doc04073420260707165233.pdf



